
OSNOVNA ŠKOLA BRAĆA RIBAR  
SISAK, ZAGREBAČKA 8A 
44 000  
KLASA: 112-01/26-02/05 
URBROJ: 2176-15-01-26-1 
U Sisku, 17.2.2026. godine 
 
Na temelju čl. 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) (dalje u tekstu ZOOOSŠ) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
OŠ Braća Ribar Sisak, ravnatelj Osnovne škole Braća Ribar Sisak raspisuje 
 

N  A  T  J  E  Č  A  J 
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA  

 
1. RAČUNOVODSTVENI REFERENT/ICA – 1 izvršitelj/ica na neodređeno i nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), uz probni rad u 

trajanju od dva (2) mjeseca, u OŠ Braća Ribar Sisak, Zagrebačka 8a, 44000 Sisak  
Uvjeti: 

- Kandidati uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, trebaju ispunjavati i uvjete Pravilnika o radu 
Osnovne škole Braća Ribar (KLASA:003-05/24-01/03 URBROJ:2176-15-04-24-3 od 21.10.2024. godine i KLASA:003-05/25-01/05 
URBROJ:2176-15-04-25-3 od 2.10.2025. godine): 

 završena srednja ekonomska ili upravna škola  
- Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema zakonskim propisima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 

pravo prednosti te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokaze kojima se dokazuje 
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

- Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19.,64/20, 151/22 i 156/23).  
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školi potrebno je dokazati ispravom nadležnog suda odnosno drugog tijela koje 
ima uvid u kaznenu evidenciju. 
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08, 69/17). Izrazi koji se 
koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe. 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj, kandidati moraju priložiti: 

- životopis, 
- dokaz o stručnoj spremi- u preslici, 
- dokaz o državljanstvu- u preslici ili elektronskom zapisu, 
- uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 

biti starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja natječaja- u preslici ili elektronskom zapisu, 
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.  

 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti u izvorniku rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija NN 
158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa 
reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN 82/15., 70/19. i 
47/20.). Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici ili elektroničkom zapisu. 
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* U prijavi na natječaj molimo kandidate da naznače adresu stanovanja, e-mail adresu i broj mobitela na koje će biti dostavljena obavijest 
o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja koje će se održati sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Osnovnoj školi Braća Ribar, Sisak.  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su 
pristupiti procjeni, odnosno testiranju. Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na 
natječaj. 
 
Literatura za procjenu odnosno testiranje kandidata: 

1. Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim službama (NN br. 155/2023) 
2. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (NN br. 158/2023) 
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 

br. 40/14, 71/2025, 74/2025) 
4. Statut Osnovne škole Braća Ribar - https://os-braca-ribar-sk.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/2540/2024/09/Statut_Osnovne_skole_Braca_Ribar-1.pdf 
 
 
* U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi 

Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Kandidati prijavljeni na natječaj obvezni su u roku propisanom natječajem dostaviti svu dokumentaciju jer u suprotnom njihova prijava neće 
se razmatrati. 

-OBAVIJEST O REZULTATIMA NATJEČAJA BITI ĆE VIDLJIVA NA WEB STRANICI ŠKOLE- 
Ukoliko se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom pošiljkom, pri čemu se kandidate 

koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima izvješćuje pisanom preporučenom poštanskom 
pošiljkom s povratnicom. 

 
Prijavu s potrebnom dokumentacijom i naznakom „Za natječaj – računovodstveni referent/ica“ slati na adresu ili dostaviti neposredno: 

OSNOVNA ŠKOLA BRAĆA RIBAR SISAK 
ZAGREBAČKA 8A 

44 000 SISAK 
 

Rok za podnošenje prijave na natječaj je od 17.2.2026. do 25.2.2026. godine.     
 
 

Ravnatelj Škole: 
Tihomir Ceković, dipl. ing. traff.  
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